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1. Enquadramento

O plano para que haja o mesmo tratamento entre homens e mulheres na idD Portugal Defence
decorre da legislacao atual, nomeadamente no artigo 13.° da Constituicdo, da Resolugdo do
Conselho de Ministros n°® 19/2012, de 8 de margo, e o artigo 7° da Lei n® 62/2017, de 1 de agosto,

que estipula a obrigagéo de sua elaboragao seguindo o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de
junho.

O plano sera aplicado a todos os colaboradores da idD Portugal Defence, S.A., abrange areas como
as condicbes de trabalho e a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, e tem como
objetivos fundamentais:

- A reducao de eventuais desequilibrios nefastos existentes.

- A monitorizacao das politicas ja previamente implementadas;

2. Plano para o mesmo tratamento de Homens e Mulheres 2026

A idD desenvolve neste plano as medidas que considera mais adequadas a sua realidade e
dimenséo, privilegiando um ritmo de implementagao que seja sustentavel.

3. Dimensodes de intervengao

3.1 Estratégia, Missao e Valores da Empresa

Meta /
Indicadores

Objetivos Responsaveis

Plano publicado e

comunicado
internamente
Conselho de Indicador:
Reforgar compromisso Atualizagéo e Administragao e Disponibilizagdo dos
institucional divulgagéo do Plano Area de Recursos documentos nos
Humanos. canais da empresa.
(Continuidade

durante 2026).



ORTUGAL
@ oerence

3.2 Acesso ao emprego

Objetivos

Medidas

Responsaveis

Meta /
Indicadores

Garantir o mesmo periodo

Monitorizacao do

Area de Recursos

0 reclamacbes

experimental cumprimento contratual Humanos.
Assegurar a ndo Medida para respeitar o Conselho de im Il\e/lr?'n(:gtaada
__Assegu periodo do contrato para = Administragao/Area pler o
discriminagao no emprego Indicador:

para as maes gravidas,

parturientes e lactantes.

que se se avalie a sua
manutengao no periodo
experimental.

de Recursos

Acompanhar a
continuidade da
medida

3.3 Condig¢oes de Trabalho

Objetivos

Medidas

Responsaveis

Meta /
Indicadores

Promover transparéncia
na avaliagao de
desempenho

Divulgacédo do modelo
de avaliagao

Area de Recursos
Humanos.

Modelo acessivel a
todos

Remunerar da mesma
forma as mesmas
funcgoes

Relatoério sobre
Renumeragdes de
Homens e Mulheres

Area de Recursos
Humanos.

Disponibilizar
relatério

3.4 Formacgao Inicial e Continua

Objetivos

Medidas

Responsaveis

Meta /
Indicadores

Possibilitar o mesmo
acesso a formagao

Formacgao em horario
laboral.

Area de Recursos

Humanos/Responsavel

QAS.

Medida
implementada.

Indicadores: Registo

dos termos e do

numero de horas de

formacéao
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3.5 Protecao na Parentalidade

Meta /
o .. Indicadores
Objetivos Responsaveis
Conselho de
. . Aplicagao dos direitos Administracao/Area . .
Cumprir a lei . 0 incumprimentos
parentais de Recursos
Humanos.

3.6 Conciliagao da vida Profissional com a vida Familiar e Pessoal

Meta /
- . .. Indicadores
Objetivos Medidas Responsaveis
Promover a conciliagao da c Iho d . IMedida d
vida profissional com a . -ONSEINo de implementada.
: o Teletrabalho e horérios Administracdo/Area | Indicador: Registo de
vida familiar. o .
flexiveis de Recursos realizagéo de
Humanos. teletrabalho
aprovados

3.7 Prevencao da pratica de assédio no trabalho

Meta /
Indicadores

Objetivos Medidas Responsaveis

Atualizagéo do Cadigo Conselho de Documento

Prevenir assédio de Conduta Administragéol pub|icad0

4. Implementagao do Plano

A execucgao do Plano sera alvo de um processo sistematico de acompanhamento no sentido de
monitorizar a eficacia das agbes e o cumprimento dos objetivos, identificando potenciais melhorias
ou novas medidas a implementar.
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