B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
sl MO TRABALHO E NO EMPREGO
EMPRESA idD Portugal Defence, SA IDENTIFICADOR P-2025/3
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSAO  03-06-2025

INDICADORES MULHERES HOMENS

15-24 anos 0 0
25-34 anos 3 3
FAIXA ETARIA 35-44 anos 5 7
45-64 anos 8 8
>65 anos 0 2
Ensino basico 0 0

3

HABILITACOES
LITERARIAS
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Ensino secundario
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Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico

Encarregado/a Geral Operacional
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Encarregado/a Operacional
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

SoKIAL
RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a

Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)

Processado por computador a 03-06-2025 a(s) 19:22:06

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Publicitagdo interna e externa,
. . . do Plano para a Igualdade de Disponibilizagdo Medida
Assumir publicamente (interna e , .
. Género bem como do seu dos documentos = implementada,
externamente) o compromisso Conselho de ‘ . .
o . acompanhamento anual, de L - Area de Recursos n.a. nos canais continuidade
com a promogdo da igualdade . Administracdo L
modo a sublinhar o digitais durante o ano de
entre homens e mulheres. . . .
compromisso executivo com a apropriados. 2025
temadtica.
Medida
Di ibilizacio | imol
. ) Publicitacio do Plano, bem isponibilizagdo implementada e
Assegurar a implementacao, Conselho de dos documentos asua

o como do seu . - n.a. na . .
monitorizagdo do Plano Administragdo nos canais da continuidade
acompanhamento anual

empresa. durante o ano de
2025.
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g PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCEIAL

NO TRABALHO E NO EMPREGO
DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego
Prevencao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGCOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Procedimento para que, no Medida
Garantir a ndo discriminagdo no  periodo experimental, seja Conselho de Acompanhara implementada,
acesso a emprego para as maes  respeitado o periodo do Administracio/Area n.a. n.a. continuidade da  continuidade
gravidas, parturientes ou lactante contrato para se avaliar a sua de Recursos medida durante o ano de

manutengao 2025
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJE EDID < E DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
.Reglsto dNa Medida
informacdo .
Promover as mesmas N . Conselho de implementada.
. Equilibrio no nimero de horas . ok sobre o numero -
oportunidades entre mulheres e N Administracdo/Area n.a. n.a. Continuidade na
. - de formagao. de horas de N
homens no acesso a formacgao. de Recursos - Formacgdo de
formacao
. 2025.
realizadas.
Medida
implementada,
blabla blabla blabal na n.a. na.a continuidade
durante o ano de
2025.
Organizacdo dos horarios da . Medida
. ~ ‘. Registo dos .
Promover a igualdade de formacgdo no horario normal Conselho de implementada.
. N L ~ gf termos e do -
oportunidades entre mulherese  de trabalho e com equilibrio Administra¢do/Area n.a. n.a. nimero de Continuidade na
homens no acesso a formacgao no numero de horas de de Recursos formacso Formacao de

formacao 2025.
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

T PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Divulgacdo do modelo de .
I . Medida a
Promover a transparéncia sobre o avaliagdo de desempenho, Conselho de .
. . . ~ & implementar
modelo de avaliagdo de junto dos colaboradores na Administragdo/Area n.a. n.a. n.a.

. - durante o ano de
intranet e com a afixacdo em de Recursos

. N 2025
locais de visibilidade

desempenho

Divulgacdo do modelo de

N Medida a
Promover a transparéncia sobre o L Conselho de . ~ .
. avaliacdo de desempenho na g ~ Divulgagdo do implementar
modelo de avaliagdo de . . Administragdo/ Area n.a. n.a.
intranet e com a afixagdo em documento. durante o ano de
desempenho. . - de Recursos
locais com visibilidade. 2025.
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
dispensas e faltas no ambito da
parentalidade pelos
colaboradores - Incentivar os
colaboradores homens ao uso
partilhado das dispensas e faltas
na parentalidade.

Garantir o direito ao gozo das
dispensas e faltas no dmbito da
parentalidade pelos trabalhadores
e pelas trabalhadoras - Incentivar
os trabalhadores homens ao uso
partilhado das dispensas e faltas
no ambito da parentalidade

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
dispensas e faltas no ambito da
parentalidade pelos
colaboradores

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Definigdo e concessao aos
colaboradores de flexibilidade
nos periodos de dispensa no
dominio da parentalidade.

Assegurar que a empresa
define e concede aos
colaboradores flexibilidade na
assisténcia aos filhos

MEDIDA

Assegurar que a empresa
concede aos colaboradores
flexibilidade nos periodos de
dispensa no dominio da
parentalidade e na assisténcia
aos filhos
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Conselho de
Administracdo/Area
de Recursos

na

Prevencdo de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Conselho de
Administracdo/Area
de Recursos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

n.a.

na

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

n.a

ORCAMENTO

n.a.

na

ORCAMENTO

n.a

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVAGOES
Medida
Registo do gozo = implementada,
de dispensas e continuidade
faltas. durante o ano de
2025
na na
INDICADOR META OBSERVAC6ES
Medida

Acompanhar a
continuidade da
medida

implementada,
continuidade
durante o ano de
2025
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SOELAL

OBIJETIVO MEDIDA
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PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

n.a.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

n.a.

ORCAMENTO

n.a.

INDICADOR

n.a.

META

n.a.

CIITE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBSERVACOES
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Promover a conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliagao da vida
profissional com a vida familiar

OBIJETIVO

Organizar os tempos de trabalho,
conciliando a vida profissional e
familiar colaboradores

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Assegurar a possibilidade de
trabalho a tempo parcial a

na
colaboradores com
responsabilidades familiares
Concessdo de flexibilidade aos
Conselho de

colaboradores com
responsabilidades familiares
especificas

Administracdo/Area
de Recursos

Prevencgao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Assegurar que a empresa
permite a possibilidade a
trabalho a tempo parcial a
colaboradores com
responsabilidades familiares
especificas

Conselho de
Administracdo/Area
de Recursos

Processado por computador a 03-06-2025 a(s) 19:22:06

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

na

n.a.

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

n.a

ORCAMENTO

na

n.a.

ORCAMENTO

n.a

Acompanhar a
continuidade da

INDICADOR META OBSERVACOES
na na
Medida
implementada,
. continuidade
Registo de
realizacio de durante o ano de
teletr;;balho 2025 através do
teletrabalho e
flexibilidade de
horarios
INDICADOR META OBSERVACOES
Medida

implementada,
continuidade
durante o ano de
2025

medida
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) i PLANO PARA A IGUALDADE N

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SO1AL

MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA p ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Informacdo aos colaboradores .
. . Medida a
. - sobre os procedimentos para Conselho de Registo do .
Prevenir e combater o assédio a N . ~ & . implementar
a comunicagao de atos de Administragdo/Area n.a. n.a. numero de
colaboradores .. . . durante o ano de
ofensa a integridade no de Recursos comunicagdes
2025
trabalho
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