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Missao

A idD - Plataforma das industrias de Defesa Nacionais SA, é uma organizacdo de
referéncia no &mbito da promocéo, divulgacdo nacional e internacional das empresas
do setor da economia de Defesa. Presta igualmente, no ambito das fun¢des que Ihe séo
atribuidas, um servigco publico de exceléncia junto do MDN e outros na &rea da
Desmilitarizagdo/Desativacdo de materiais, procurando sempre a geracdo de valor

acrescentado para a economia nacional,

responsavel.

Visao

Tornar Portugal num player relevante ao nivel nacional e internacional, no ambito da

Economia de Defesa.

Politica da idD

As principais preocupacdes da idD sdo garantir:

MELHORIA CONTINUA do desempenho dos processos utilizados,
identificando com exatiddo os objetivos e definir solu¢des para o seu alcance
CONTROLO DO RISCO inerente e mitigado na atividade desenvolvida,
qualquer que ela seja

RESPEITO PELO MEIO AMBIENTE e PREVENCAO DA POLUICAO,
incorporando um eficaz controlo ambiental e prevencéo da poluicdo nas suas
atividades

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, dando sempre prioridade a
prevencéo e informacéo dos trabalhadores

ENVOLVIMENTO DOS TRABALHADORES, disponibilizando informacgé&o,
incentivando a sua participacdo, consciencializando-os para a
responsabilidade pela Qualidade do seu proprio trabalho (auto-controlo) e
promovendo a sua valorizagao profissional

ENVOLVIMENTO DAS PARTES INTERESSADAS (fornecedores,
prestadores de servicos e entidades envolvidas (MDN, GQAR e outros)),

como parceiros de negocio, de modo a maximizar os resultados obtidos

mantendo uma conduta socialmente
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- Respeito pela LEGISLACAO, assegurando a sua aplicacéo
- Promocao e adocdo transversal de BOAS PRATICAS.

O Conselho de Administracdo (CA), consciente da importancia do contributo
individual de cada colaborador, estabelece anualmente e monitoriza, os objetivos a
atingir.
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